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SOVITTELU SUOMALAISESSA YHTEISKUNNASSA

Ohjelma:
09.00 - 09.30
09.30 — 09.40
09.40 — 0%5
09.55 -10.10
10.10 - 10.30
10.30-11.15
11.15-12.05
12.05-13.00
13.00 — 13.50
13.50 - 14.40
14.40 — 15.00
15.00 — 15.45
15.45 -16.00

22.1.2009 klo 9-16
Eduskunnan Pikkuparlamentin auditorio
Arkadiankatu 3, Helsinki

Kahvi

Seminaarin avaus

- Eduskunnan toinen varapuhemies Johannes Karskin
Restoratiivisen oikeuden historiallinen kehityga sen reunaehdot

- tutkimuspaallikk6 (THL), dosentti Juhani livari
Modernin sovitteluliikkeen lahtokohdat ja suuntaviivat

- SSF:n puheenjohtaja Teuri Brunila
Kansainvalinen sovittelu

- toiminnanjohtaja (CMI) Kalle Liesinen

Sovitteluprosessin toteutus

- koulutuspéaallikkd (Valio)/tutkija (Lapin yo) o Pehrman

Paneeli A Sovittelu koulu- ja tydyhteisoss§pj. Timo Pehrman)
- yhteistyon ja johtamisen ongelmat
- katalyytteina projektipaallikkd (SSF) Maija Gellin,
erikoissuunnittelija (Lansi-Suomen laaninhallitésivi Hamarus,
professori (Lapin yo) Seppo Koskinen, tutkija (Tedeyslaitos)
Maarit Vartia, lehtori (Turun kauppakorkeakouluaiia Vahamaki,
professori Juhani Wikstrom
Lounas

Paneeli BLahisuhteiden sovittelu(pj. kargjatuomari Elina Haapasalo)
- perheen ja lahiyhteison ristiriidat
- katalyytteina professori (Helsingin yo) Synnéve Waen-
Niinikoski, asianajaja Marja Pelli, tutkija (Tampgen yo) Aune
Flinck ja tutkija (Turun yo) Henrik Elonheimo
Paneeli CEturistiriitojen sovittelu (pj. asianajaja Jukka Salomaa)
- Tuomioistuinsovittelu
- ympariston, like-elaman ja rakentamisen ongelraatéet
- katalyytteina asianajaja Antti Heikinheimo, toinsjohtaja Jyrki
Keinanen ja
ylijohtaja (elak., ymparistoministerio) Pekka Kasga
Kahvi

Oppiminen sovittelun ytimena

- professori (Lapin yo) Esa Poikela
Paatosistunto

- keskustelua ja johtopaatoksia

Suomen sovittelufoorumi ry
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Juhani livari, tutkimuspéaallikko
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

VANKILARANGAISTUKSISTA PAAOSIN LUOVUTTAVA

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) tutkimu&jlikké Juhani livari esitti eduskunnassa
torstaina (22.1.09) jarjestetyssd "SOVITTELU SUOMMBESSA YHTESKUNNASSA" -
seminaarissa, etta vankilarangaistuksesta voidaaimsmaksi osaksi luopua kokonaan. Han esitti,
ettd rikossovittelun historiallinen kehitys ontymyt suurelta osin virallisen rikosoikeusjarjestéh
ongelmiin, joita ovat olleet mm. huono-osaistekgghien jAdminen normaaleiden
oikeuspalveluiden ulkopuolelle, tuomioistuinten anlus, niiden kokeminen tehottomiksi
kansalaisten sosiaalisten ongelmien ratkaisemisklgsan pitkaan oikeuslaitos on myads livarin
mukaan mitatéinyt uhrin auttamisen. Oman sijansdttetun vaihtoehtojen kehittdmisesséa on
saanut ylipaataan rangaistukseen perustuvan kaohieittinen arviointi, joka on johtanut myos
vaatimuksiin koko rangaistusjarjestelman hylkaastéeirheellisena tapana ratkaista ihmisten
valisia konflikteja.

Restoratiivinen oikeus, jota rikossovittelukin etias on pystynyt tdéhan saakka perustelemaan
olemassaolonsa toimimalla joko rikosoikeusjarjestel ulkopuolella tai mukautumalla
rikosoikeusjarjestelman apuorganisaatioksi. Tutlgp@dllikké Juhani livari vaati
sovittelujarjestelmille sellaista itsenaisyyttdaate parhaimmassa tapauksessa korvaisivat
rikosoikeusjarjestelman kokonaan. Hanen mukaamsgarstusjarjestelmaa tarvitaan vain sellaisiin
rikostapauksiin, joissa rikoksentekija kiistaa tekieltaytyy suorittamasta korvausta tai jos tekija
on eristettava yhteiskunnasta vaarallisuutensa t&dyhat, sairaat, tyottomat, paihdeongelmaiset,
asunnottomat ja vailla sosiaalisia suhteita oldwaiset eivat tarvitse vankilaa, vaan
oikeudenmukaista kohtelua ja monenlaista terveyalansiaalihuollon palvelua. Juhani livari
totesi lopuksi olevansa varma siita, etta tulevaimssa nykyiseen vankilarangaistukseen tullaan
suhtautumaan niin kuin mihin tahansa hapealliskermsen kohteluun menneisyydessa.

Juhani livari, juhani.iivari@stakes.fi, 040-5567302
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Teuri Brunila

Elékkeelle 2004 siirtynyt Turun kardjaoikeuden |azumi

30 vuotta eri tuomarinviroissa

1988 — 2000 pohjoismaisen tuomarien jatkokoulytirghman jasen

2001 ja 2002 Yle TV 1:ssa jokaviikkoisen Laki & @iks ohjelman asiantuntija
Tuomioistuinsovittelutyéryhman pj. 2002 ja 2003

Vuodesta 2004 Suomen sovittelufoorumin puheenjahtaj

Sovittelun ideanaon osallistaa ihmiset itse ratkaisemaan ongelmselsa koulu- ja tydyhteisossa,
perheissa ettad koko yhteiskunnassa

Modernin sovitteluliikkeen lahtokohdat

- rikosoikeusjarjestelma ei edes pyri palauttamaaita®ikeudenmukaiseen tilaan eli
antamaan oikeushyotya

- Rangaistukset lisaavat traumaa

- Yhteiskunnan tarjoamat riidanratkaisujarjestelméitemahdollista rakentavaa
vuoropuhelua

- kouluissa, tyopaikoilla ja perheissa ei ole oleraas&entavia riidanratkaisukeinoja

- konfliktit ovat valttamattomia ihmisen kasvullegapimiselle

Modernin sovitteluliikkeen suuntaviivat
- kouluihin perustetaan opintokokonaisuus, jonkalt&ied on sovittelu, vuoropuhelu ja
vakivallan ehkaisy
- tydmarkkinajarjestot luovat yhteisen tydelaman geldjarjestelmén
- maahan luodaan toimiva tulevaisuuteen suuntautestzepovittelujarjestelma
- ymparistbasioiden kasittelyyn, aina kun se on sagiluodaan perusmenettelyksi sovittelu
- Lapin yliopistoon perustetaan sovittelun maistékitito-ohjelma
- luodaan internettiin tekniikka, joka helpon lahestsen takia alentaa kynnysta sovitella riita

Teuri Brunila , teuri.brunila@ssf-ffm.com, gsm: 0400-110440
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TUTKIMUS TYOYHTEISOSOVITTELUSTA:

Tutkimuksen mukaan konfliktit tydyhteisoissa alkava pienisté asioista ja perustuvat
useimmiten vaarinkasityksiin ja juoruihin. Konflikt it kasvavat suuriksi ja elavat pitkaan,
koska niihin ei puututa riittdvan ajoissa. Vaarinkasitykset paisuvat vaarien tulkintojen ja
puhumattomuuden vaikutuksesta. Sovittelun valiintub voi muuttaa konfliktin
oppimismahdollisuudeksi. Sovittelu on muutos- ja opimisprosessi, joka antaa voimaa
tyoyhteisoihin.

Konflikteja on tyOyhteisbissd, mutta niiden esillesaaminen on vaikeaa. Konfliktien avointa
kohtaamista valtellaan erilaisista syista johtuenByrokraattinen organisaatio ja
autoritaarinen johtamiskulttuuri eivat anna tilaa o sallistavalle konfliktin ratkaisulle

Konfliktin synnyttama ahdistus voi johtaa lopulta siihen, etta joku joutuu l&htem&an
yrityksesta tai sairastuu ennenaikaisesti.

Tutkimustulokset osoittavat, etta sovittelun avula voidaan ratkaista hyvinkin haasteellisia
konfliktitilanteita tydyhteisoissa, joten sovittelu soveltuu hyvin tydyhteiséjen konfliktien
hallinta menetelmaksi.

Suomen Sovittelufoorumi tutkii sovittelun mahdalligksia ratkaista ihmisten valisia
ristiriitatilanteita kuten tyopaikkakiusaamistapaiztyOyhteisdissa. Talla hetkella ns.
fasilitatiivista, eli ihmiskeskeisté sovittelualgiyteta tyoyhteisdissa Suomessa eika Euroopassa.
Tyoyhteisdissé ei useinkaan ole olemassa riittédvaktintuneita varhaisen puuttumisen
"mekanismeja”, joihin voisi turvautua hankalissakianteissa.

Hankkeen tavoitteena on lisata tyoyhteison sowt@imiutta, ymmarrysta sovittelun
mahdollisuuksista, vahentaa hankalien ristiriitdpantavaikutuksia, parantaa tyéyhteison
yhteistyokykya ja kehittda tydyhteison yhteistoimaflista oppimisvalmiutta. Tutkimuksen avulla
tuotetaan lisdksi uutta teoreettista tietoa siitéien ja minkalaista oppimista sovittelun yhteydess
syntyy, seka mita haasteita sovittelu asettaa juaindielle.

Hankkeessa ovat olleet mukana seuraavat tyoyhtdiadin yliopisto, HUS Kuntayhtyma, Itella,
Kirkkohallitus, Ymparistoministerio, Kirkkonummerukta ja Valio. Tutkimukset tehiin
seuraamalla erilaisia sovittelutapauksia, joitackadet sovittelijat sovittelivat ohjatusti eri
tyopaikoissa. Erilaisia sovittelutapauksia oli yrea 14. Osallistujamaarat vaihtelivat
tapauskohtaisesti 4 — 30 henkil66n ja osallistolighteensé 150 henkil6&.

Hanke toteutetaan Tydsuojelurahaston ja Valtionstpelurahaston tuella ja hankkeessa ovat
mukana myds Lapin yliopisto, Tyoterveyslaitos jakess.

Tutkimus alkoi elokuussa 2007 ja paattyy kesaku@®€®. Tutkimuksen tulokset ovat
kaytettavissa 30.6.2009 jalkeen. Hankkeen jalkaaditaan erillinen koulutusohjelma sovittelun
laajentamista varten.

Lisétietoja:
Tutkija Timo Pehrman, Puheenjohtajadeuri Brunila , 050 384 0089, 0400 110 440
timo.pehrman@valio.fi; teuri.brunila@ssf-ffm.com
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Maija Gellin, projektipaallikkd, Koulusovittelu —ha nke, Suomen sovittelufoorumi ry, 22.1.09

SOVITTELU KOULUSSA TUO YHTEISOLLISEN MAHDOLLISUUDEN  OSALLISTUA

» Vertaissovittelussa koulutetut sovittelijaoppilaattavat ristiriidan osapuolia
itse ratkaisemaan riitansa — aikuiset kaytanndomainia

» Jo yli 300 koulussa yli 6000 sovittelijaoppilaséalj200 aikuista ohjaajaa

* Ainoa kiusaamista kasitteleva menetelmé, joka souedaikille opinahjoille

» Kaytbssa ala- ja ylaasteilla, yhtenaiskouluill&itissa ja ammatillisissa
oppilaitoksissa

» Kiusaamisilmion tutkimisesta ja selittdmisesta omygtava kaytannon
menetelmiin, joissa koko yhteison osallisuus on dadlista

* Oppilaat ovat yhteisdnsa asiatuntijoita

* Oppilaiden mielesta kaikenlaiseen mielipahaanitplisittua

* Oppilaat omaksuvat sovittelijan roolin erittain hyv

* 90% sovittelijaoppilaista pitda tehtavad mieleklk@an

* 95% sovitteluun ohjatuista tilanteista johtaa sapkseen joka pitda

* 86% sovittelussa osapuolina olleista oppilaistagtéirkeana sovittelun
mahdollisuutta

» 89% osapuolista koki saaneensa kertoa oman nakemg&ssiasta

» Sovittelussa opittu konfliktinhallintataito on hygthettavissa koulun
jalkeenkin esim. harrastuksissa, perhe-elaméassgailyoilla ja eri ammateissa

» Sovittelijoista kasvaa uusi rauhanvalittajien sulup

e Suomalainen vertaissovittelumalli on kansainvalimemtituote

KOULUSSA OPITTU SOVITTELUN TAITO KANTAA LAPI ELAMAN

Vertaissovittelumenetelma on keskeisin sovitteluetiety kouluissa ja sen osalta tutkimustulokset ova
rohkaisevia. Talla hetkella Suomessa toimii yli Zmen sovittelufoorumin vertaissovittelukouluterks
saanutta koulua ja noin 6000 koulutettua sovitieppilasta sek& noin 1200 aikuista toiminnan ohfaj
Samaan aikaan tydyhteisdsovittelua ollaan tutkigiustmydta mallintamassa ja perhesovittelun hanketta
kaynnistamassa. Rikossovittelun lakiuudistuksentengovittelu on konfliktitilanteissa kaikkien kateiaten
hyddynnettavissé. Vuosi 2009 on my6s YK-liiton kaingalinen sovittelun teemavuosi.

Koko yhteisén mahdollisuus osallistua koulurauhamdamiseen on tarkeda. Perinteisen aikuisjohtoisen
konfliktien kasittelyn rinnalle on tuotava mahdsilluksia, joissa myds oppilaat voivat olla osalisin
Oppilaiden oma asiantuntijuus on merkittdvaa kunthan avata oppilasyhteison sisélla tapahtuvigitén
Oppilaiden ei kuitenkaan tulisi olla vain tutkimasgkeita vaan tutkimustyon tulisi tuottaa kaytantjpgsa
oppilaat ovat toimijoita. Meneillaan olevien koubwstelun tutkimusten tulokset valmistuvat syksy2@09.

Onnistumisten my6td myds koulun henkilokunta on ksnaut sovittelun tydotteen niin, etta tarvittaessa
aikuisetkin ovat toimineet sovittelijoina sovittelfasilitatiivisia periaatteita toteuttaen. Kouliamdolle
sovittelu avaa vaylan myos alueellisen sovittelateton hytdyntamiseen vaikeammissa konflikteissa.
Suomalaista koulusovittelumallia on esitelty useisansainvalisséa konferensseissa. Vuoden 2008 [kevaa
mallimme oli esilla European Forum for Restoratiustice —jarjeston konferenssissa Veronassa jgl&yks
2008 Milano-Bicocca yliopiston uuden teknologiamierenssissa Milanossa. Milanon kaupunki on
myontanyt yliopistolle rahoituksen vertaissovittelminnan kéynnistdémiseen suomalaista mallia saeelt

Maija Gellin, projektipaallikkd, gsm: 040-7079076 maija.gellin@ssf-ffm.com, www.ssf-ffm.com
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KT, FM Paivi Hamarus, erikoissuunnittelija, Lansi-Suomen laaninhallitus

- Vaitellyt Koulukiusaamisesta 2006 (Koulukiusaaamnrlmiona yléakoulun oppilaiden kokemuksia
kiusaamisesta. Jyvaskylan yliopisto).

- liImestynyt tuore kirja Koulukiusaaminen. Huompautu, ehkaise. 2008. Helsinki: Kirjapaja.
Alkamassa kouluhyvinvointihanke Vaakamallin® potgaHyvinvoinnin luominen ja kiusaamisen
ennaltaehkaiseminen yhteisossa.

Sovittelu koulu- ja tybyhteistssa, yhteistyon ja jotamisen ongelmat

- Koulukiusaamisen méaara pysynyt viimeiset 10 taietinallaan.

- Kiusaamisella pitkakantoiset vaikutukset. Kiusasn vaikuttaa myds oppimiseen.

- Vahintaan kerran viikossa kiusatuiksi joutui 8@paaista. Neljasosa kiusatuista ilmoitti, etta
aikuiset puuttuvat kiusaamiseen. (Aineisto 8. jauu®kkalaiset, kouluterveyskysely).

- Kiusaaminen on piiloinen ilmi6. Aikuiset eivatenéita.

- Kiusaamiseen vaikuttavat tekijat ovat yhteisosigalisissa rakenteissa. Jotta kiusaamiseen
voidaan vaikuttaa ennaltaehkaisevasti, vaikutettdgiriain rakenteisiin.

- Vaakamalli® tutkimuksen pohjalta luotu malli hgvioinnin edistamiseen yhteisossa.

- Kiusaaja hakee kiusaamisella itselleen "suottiisaeman yhteiséssa. Ennaltaehkéisevassa tytssa
on luotava jokaiselle oppilaalle yhteistssa hyvétygg tunnustettu asema.

- Kiusaamisen syyt pohjautuvat yhteisén arvostamuittuurisiin ominaisuuksiin. Esimerkiksi jos
oppilaat ihannoivat tietynlaista pukeutumista,déstvostuksesta poikkeavaa on helppo kiusata.
- Kasvatammeko siihen, etta suvaitsemme toisiamank&unnioitamme toisiamme? Pitaisi puhua
suvaitsevaisuuden sijaan kunnioittamisesta, jopaséamisesta.

Paivi Hamarus, paivi.hamarus@Ilaaninhallitus.fi
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Seppo Koskinen, tydoikeuden professori, Lapin ybtp
seppo.koskinen@ulapland.fi

HAIRINNAN JA MUUN EPAASIALLISEN KOHTELUN KASITTELY  UUDESSA
TYOTURVALLISUUSLAISSA

- vastuut ja velvoitteet

- ennaltaehkaisy

- toimintatavat riitatilanteissa

Hairinndn ja epaasiallisen kohtelun ennaltaehk&msy ensisijassa tyonantajan velvollisuus.
Tybnantajan puuttumisvelvollisuus tietoonsa tuileis hairintatapauksiin  on yksiselitteinen.
Tybnantajan tydolosuhteita koskevan tiedonkerulgetolla systemaattista myds hairintaan liittyen
ja tydnantajalla tulee olla kaytéssaan asiaan kwailseurantavélineet. Tyontekijan velvollisuus on
lain mukaan saattaa asia tyonantajan tietoon Eté@n sen jalkeen, jos asian saattaminen
hairitsijaksi kokemansa henkilén tietoon ei tuatista.

Tybnantajan tulee selvittaa esille tullut riitatifee parhaaksi katsomallaan tavalla. Selvittdmisen
ensimmaisessa vaiheessa yleenséd asianomainen d@yelapi tilanteen asiaosaisten kanssa.
Mikali tilanne ei ratkea esimiehen voimin, seluvitideen pyydetaan mukaan tyosuojeluhenkil6ita.
Suurissa organisaatioissa on usein paatoimisiautyésitoimijoita, joiden tehtaviin kuuluu mm.
olla mukana tallaisissa tilanteissa.

Mitd aikaisemmassa vaiheessa riitatilanteita atetaelvitellda, sitd parempiin tuloksiin on
mahdollista paasta. On tyypillista, etta tilanteettkistuvat pitkittyessaan. Tilanteiden selvittaems
tavoitteena tulee olla tyérauhan palauttaminen aadle. Joskus riitatilanteisiin kytkeytyy koko
tyoyhteiso tavalla tai toisella.

Esimiehestd voi myds aikaa myoten tulla osallingiioin hdnen on hyva varmistaa oman
esimiehensd mukana olo asioita selviteltdessa. IMjkaikun toimijan tavoitteena on asian
oikeudellinen ratkaisu, siirtyy sen kasittely ulkmfisille toimijoille. Nain k&y mm. silloin jos

tilanteesta selvittamisesta tehdaan oikeusprosdsginantaja voi kayttda myds ulkopuolisia
asiantuntijoita, esim. sovittelijoita, tilanteerhsgamisessa.

Riippumatta siitd, minkalaisen selvittdmistavannigdtaja tilanteeseen valitsee, vastuu on aina
hanella. Tybnantaja on ainoa, jolla on valta javelisuus toimia ja tehda paatoksia tilanteen
ratkaisemiseksi. Tyosuojeluhenkildiden tehtdvan@oomia asiantuntijana tilanteen selvittdmisessa.
Asiantuntijana toimiminen edellyttdd muun ohellaiaaskuuluvan koulutuksen hankkimista
tyosuojelutoimijoille, misté taas tydtnantaja onltesan vastuussa.

Tyoturvallisuuslain  vaatima ennaltaehkaiseva totaan hairintatilanteiden varalta on esim.
toimintaohjeiden yhteinen etukateinen laatiminere, #ika kullakin tydpaikalla luokitellaan
hairinndksi ja epaasialliseksi kohteluksi, on sykéiyda lapi yhteisesti tydyhteisdén toimijoiden
kesken.
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Maija Vahamaki, KTT
ma.lehtori

Johtaminen ja organisointi
Turun kauppakorkeakoulu

Maija Vahamaen vaitéskirjatutkimus (liiketalousiggohtamisen ja organisoinnin aineessa 4/2008)
kasittelee tyoyhteison jasenten valistd neuvottadweimintatapaa, sen rakentumista ja vaikutusta
organisaation oppimiseen. Han korostaa dialogthgigista johtamisorientaatiota keinona valttaa
ja ratkoa tyopaikan ongelmatilanteita.

Vahamaki toimii talla hetkelld lehtorina Turun kgakorkeakoulussa, ja hanella on pitka
tyokokemus myos yritysten ja julkishallinnon palyedessa niin kotimaassa kuin ulkomailla.

yhteystiedot:
maija.vahamaki@tse.fi
gsm: 044-5625060
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Sosiaalitydn prof. Synnéve Karvinen-Niinikoski (H}) asianajaja Marja Pelli (Kerava)

SSF:n fagilitatiivisen perhesovittelun (Fasper) projekti

- RAY on esittanyt Valtioneuvostolle mydnnettavakSiFslle vuodelle 2009
avustusmaararahana 40 000 euroa perhesovittellpnogdoittamiseksi

- projektin paamaarana on saattaa sovittelu ratkaseimeImaksi perheen konfliktien
kasittelyssa ja siten tuoda perheriitoihin uusitkélymalli, kokonaan uusi
konfliktinratkaisukulttuuri, joka saa ihmiset ossiilmaan ja itse ratkaisemaan ongelmansa

- Fasper tarjoaa varhaisen puuttumisen mallin peeneiita- ja erotilanteisiin seka lapsen
huoltoa ja tapaamis-oikeutta koskeuviin riitoihin

- projektin tavoitteena on tuoda sovittelumahdollgetiahelle perheiden arkea ja niihin eri
yhteyksiin, joissa avunhakukontakti riitatilant@ss/ntyy

- 3,5 vuoden hankkeessa selvitetaan ja luodaan ngoskehittdmismetodilla sovittelevan
kaytannon toimintakonsepti perhekriiseihin ja daatieisiin, arjen ja palvelujarjestelmien
rajapinnoille. Samalla tuotetaan tietoa lastemtdasta ja perheiden vaikeuksista
riitatilanteissa

- projektilla ja sen yhteydessa tapahtuvalla lapsem &irkastamisella voidaan saada ja on
saatava muutos perheasioiden riitely- ja kiusaantisiriin

Avioeroprosessit ja perheasioihin liittyva riitélyottavat vanhemmille ja heidan lapsilleen usein
suurta karsimysta, joka voi traumatisoida kaikkaassaiset ja johtaa ylisukupolvisiin
elamanhallinnan ongelmiin.

Eroaminen ja huoltosopimusten tekeminen on lanés&don ja menettelytapojen osalta selkeéda ja
yhteishuoltajuussopimukset helppoja . Arkitodellisya tutkimustieto kuitenkin osoittavat, etta
ongelmat ovat kaytannodssa suuria. Muodollinen sapiei takaakaan vanhemmuuden jatkuvuutta
ja hyvien lapsi-vanhempi -suhteiden vaalimista. Ikéy, etta toinen vanhemista katoaa lapsen
arjesta ja elamasta, tai etta lapsen vélityksatlketaan kalvavaa parisuhderiitaa.

Nykytilanteessa palvelukaytantdjen hyva tarkoittgasioissa ei toteudu. Rakentavuuden sijaan
syntyy raatelevia riitaprosesseja, joissa lapssik§ joutuu jopa vanhempien keskinaisen
kamppailun vélikappaleeksi. Taman tiedetddn olévhoisaa lapsen kannalta.

Synnoéve Karvinen-Niinikoski, Synnove.Karvinen@ heksifi
Marja Pelli, gsm: 050-5699218

Suomen sovittelufoorumi ry www.ssf-ffm.com Finlarfélsrum for Medling rf



SOVITTELU SUOMALAISESSA YHTEISKUNNASSA —SEMINAARI 2 2.1.2009
Eduskunnan Pikkuparlamentin auditorio, Helsinki
TIEDOTTEET

Aune Flinck
Terveystieteiden tohtori, tutkija, kouluttaja

Lahisuhdevakivalta — onko sovittelulle sijaa?

Lahisuhdevékivallan ratkaisu oikeusprosessissa

*Lahisuhdevakivalta ei ole monoliittinen ilmid, usesen taustalta [6ytyy ihmissuhteen kommunikaatiat

tai ihmisarvon loukkaus. Yksilon moraalisen vastohittaminen tai ongelman siirtAminen viranomagsidi
tuomioistuimelle eivat poista ihmissuhdetason omigel eivat ratkaise tai poista vakivaltaa synnyéga
yllapitavia syitd eivatka johda eettisesti kestawediutokseen.

*Lahisuhdevékivaltaa on pyritty vahentamaén aleaféanrikosilmoituksen tekokynnysta, tiukentamalla
rikoslainsdadantda ja tarjoamalla vakivallan uleeilsuojaa ja oikeutta rikosoikeusprosessissa.
Oikeusprosessin ja rangaistusten koventamisen twkigia vékivallan lopettamiseen on yliarvioitu.
Vakivallan vahenemista ei ole tapahtunut ja uhkiekemukset eivat ole yksiselitteisen myonteisiaikKia
uhrit eivat myoskaan halua ilmoittaa vakivallastédigille tai vieda asiaansa oikeusprosessiin.

*Pelkka pidattaminen ja rankaiseminen saattavatpihia vékivaltaa ja viedd huomion pois osapuolten
selviytymisesta. Jos hairion korjaamiseen ei paneydkasittelemattomat tunteet ja ristiriidat vaij@htaa
vakivallan uusiutumiseen.

Lahisuhdevéakivallan sovittelu vaihtoehtoisena rakaa

*Lahisuhdevékivallan sovittelu edustaa korjaavdeoita. Keskeista sovittelussa on osapuolten kunkm
vakivallan ehkaisy, yhteiskunta- ja perherauhawvigg@minen ja rakentavan vuorovaikutuksen edeltgtys
luominen tai palauttaminen.

* Sovittelu perustuu osapuolten aktiivisuuteenjjégkvastuunottoon ja rikosvahinkojen korvaamiseeké
muutokseen pyrkimiseen. Osapuolten auttamiseen etdék palveluverkosto ja osapuolten omat
tukiverkostot.

*Osapuolia autetaan keskustelemaan sovittelijotdeffta mahdollisimman avoimesti vakivaltaan johiatse
syistd, siihen liittyvista tunteista ja vakivaltavksesta seka etsimaan ratkaisuja vakivaltaongelmeekija
vastuutetaan ja osapuolet ohjataan erilaisten raigpalveluiden piiriin. Sovittelussa ei ratkaista
syyllisyyskysymystd, vaan jutut palautuvat ainatsimrkintaan.

*Kun sovittelun mahdollisuudet ja rajat arvioidagampauskohtaiseesti, sovittelu antaa mahdollisuuksia
omakohtaisen kokemuksen kertomiseen, uhrin voinomaiseen, tekijan vastuun ottoon, sovinnolliseen
eroon ja vakivaltaisen suhteen paattamiseen setéulttisen ja osallistuvan vanhemmuuden toteutuemise
*Lahisuhdevékivallan ongelmaa ei voida ratkaistalefléa formaatilla Taman hetken haasteena on luoda
dialogi rangaistusteoreettisen ja korjaavan oikaudenettelytapojen vélille ja pohtia, miten namé&ska
nakokulma voitaisiin yhdistaa vakivallan ja seneaittamien vahinkojen ja karsimyksen vahentamiseksi.
Nopea sovinnon tai anteeksiantamisen julistamime@win tarvitsijan heitteille jattamista. Samoirkgé
sanktioiden karsiminen auttaa vain harvoin sywlisgn ja inhimilliseen hataan.

Aune Flinck, aune.flinck@uta.fi
Tampereen yliopisto
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DI Jyrki Keinanen

Jyrki Keindnen on kehittdnyt ja soveltanut
sovintomenettelya rakennusalan riitojen ratkaisessa.
Keinanen toimi 2001-2008 Rakennusalan
sovittelukamarin asiamiehena ja RIL Sovittelun
toimitusjohtajana ja on ollut mukana sovittelemassa
useita kymmenia rakennusalan riitoja. Keindnen
valmistelee TKK:lla vaitoskirjaa rakennusalan

konfliktinratkaisumenetelmien kehittamisesta.

Sovittelu rakennusalan riitojen ratkaisemisessa

1. Rakennusala on tunnettu riitaherkkané alana. Alaimgn tapana on ohjata riidat
valimiesoikeuden tai kardjaoikeuden ratkaistavaksi.

2. Vuodesta 2001 lahtien on alalla ollut kaytettav@ssenoderni institutionaalinen
sovintomenettely, joka on saavuttanut alalla valieen aseman.

3. Rakennusalan sovittelu on evaluoivan ja fasilitoigavittelun yhdistamista
tapauskohtaisten tarpeiden mukaan. Sovittelevandgbanon muodostaa 2-3 asiantuntijaa.

4. Osapuolten luottamuksen saavuttamisessa keskeistiub sekd rakennusteknisen,
juridisen etta sovitteluosaamisen korkea asiantooge

5. Asiantuntijuuteen perustuvan sovittelun on todstipivan hyvin ammattimaisten
toimijoiden valisten konfliktien hallintaan. Kastyjen kestot ovat olleet 2 vk — 1 vuosi ja

kustannukset ovat pysyneet kohtuullisina.

Jyrki Keinanen, gsm: 040-7196299, jyrki.keinanen@mufi
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Pekka Kangas

OTK. Siirtynyt 1.8.2008 elékkeelle ymparistominisbe
alueidenkaytdn osaston paallikkona toimineen ytagn virasta,
jota hoitanut vuodesta 1995. Yli 38 vuotta minigtason palvelusta
ymparistéhallinnossa.

Sovittelun mahdollisuuksista ympari$asioissa
1. Toisin kuin erassa muissa maissa Suomen ympairssékdanto ei tunne erillista

sovittelumenettelyd. Meillakin kannattaisi soJitte mahdollisuuksia selvittaa, koska sen
avulla voitaisiin nopeuttaa prosesseja, vahentltuksia ja parantaa ymparistollista
lopputulosta.

2. Ympariston muuttamista ohjataan kaavoituksellajallb. Ohjauksen tarkoituksena on joko
tulevien sukupolvien oikeuksien ja terveellisyydarvaaminen taikka naapuruston ja
l[&hiympariston intressien huomioon ottaminen. Selin kayttékelpoisuus on riippuvainen
suojeltavasta intressista. Sovittelu soveltuu téesiin, joissa on kysymys naapurien ja
l[&hiympariston intressien turvaamisesta. Sen sijal@vien sukupolvien oikeuksia ja
terveellisyytta turvataan yleensa ehdottomilla neitia, joihin ei liity sovittelun tai
neuvottelun mahdollisuutta.

3. Kaavoituksessa sovittelu olisi syyta ottaa kayttéénhankekaavojen kohdalla, joissa on
kysymys ennen muuta hankkeen vaikutuksista nadpana sen sopeutumisesta
ymparistoonsa. Sovittelun taysimaarainen hyédymamedellyttéaisi MRL:n muuttamista.

4. Lupa-asioissa, joissa konflikti iimenee naapurubdsltysymyksend, sovittelusta olisi
suurta hyotya seka hankkeen toteuttamiselle etikkegn hyvéaksyttavyydelle.

5. Sovittelun mahdollisuudet muissakin ymparistbasmisilisi arvioida. Maaratyissa
rakennussuoijeluriidoissa ja lunastusasioissa stwstia epailematta olisi hyotya.

Pekka Kangas, pekka.e.kangas@gmail.com
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Esa Poikela, FT
Kasvatustieteen professori
Lapin yliopisto

Oppiminen sovittelun ytimena

Melkein aina rikollisen tai epéasosiaalisen kayiayisen taustalta |0ytyy trauma, joka on seurausta
lapsena koetusta vakivallasta, hylkdamisesta w@lenpidon toistuvasta laiminlydnnista.
Uusimman‘epigeneettisen tutkimustiedon valossa voidaan kysya, ovatko trauman juuret kiela
syvemmallg, jopa aikaisemman sukupolven kokemuksiggen 1800-luvun nalkavuosissa, 1900-
luvun alkupuolen kansalaissodassa ja maailmansoths4990-luvun lamavuosissa. Laman
lapsista on alettu puhua menetettynd sukupolvenfigjtraumaattiset kokemukset tuottavat kenties
uusia rikoksen tekijoita ja uhreja.

Restoratiivisen oppimisen tavoitteena on rakentaa ihminen uudelleen, voimaaa rikoksen,
konfliktin tai ristiriidan osapuolet siten, ettah@ateko tulee anteeksi annettua ja saatua seka
sovitettua hyvalla teolla. Kyse ei ole vain oikenneikaisuuden toteutumisesta vaan terveyden ja
hyvinvoinnin palautumisestastoratiivisten toimien, oppimisprosessien ja alagiden
aikaansaamisen tuloksena. Restoratiivisen oppinyiserend on uuden, rakentavan kokemuksen
tuottaminen, jota voidaan kutsua reflektiivisertrgnsformatiivisen oppimisen prosessiksi.
Oppiminen on ongelmanratkaisua, ndkdkulmien avaarjasarvojen punnintaa, jonka tuloksena
oppijan toimintaa ohjaavat merkitykset muuttuvahbgaelld on uusia resursseja ja valineita kohdata
elamisen haasteita.

Esa Poikela, esa.poikela@ulapland.fi

! Esimerkiksi kaksoistutkimukset osoittavat, etta igatia on erityisia herkkyysgeeneja, eraénlaisidasfigeeneja,
jotka virittyvat tai jaavat virittymattd ymparisgkijoiden vaikutuksesta. Vanhastaan sama asiavaistu kasvi- ja
elainkunnan tutkimuksissa genotyypin (perima) jeotgypin (iimenemad) kasitteissa. Suotuisa ympéussta
ihmisenkin kukoistamaan kun taas "siperia opettsiytymaan mitenkuten hengissa.
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