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SSF (Suomen sovittelufoorumi) r.y. Perhesovittelu —hanke

Motto: Avioeroprosessissa jokainen osapuoli hy6tyy sovittelusta ja suurin hy oty
vanhempien sovinnollisista ratkaisuista koituu lapsille

Ty6nimi:

RIITAARAKENTAVASTA EROKULTTUURISTA YHTEISTA
VANHEMMUUTTA TUKEVAAN SOVITTELUKAYTANTOON
- KARAJOINNISTA ENNAKOIVAAN SOVINNOLLISUUTEEN

MITA SOVITTELU ON

Sovittelu on vapaaehtoinen konfliktinhallintamenetelm@, jossa puolueeton
ulkopuolinen henkil®, sovittelija, auttaa riidan osapuolia erityisen sovittelumenettelyn
avulla 16ytédméaén molempia osapuolia tyydyttavan ratkaisun. Sovittelija el osallistu
erimielisyyden ratkaisuun vaan toimii sovinnon mahdollistgjana (fasilitaattoring).
Sovittelija ohjaa prosessia, jonka lopputuloksena asianosaiset itse |0ytavét ratkaisun.
Héan e ole passiivinen vetdytyja vaan aktiivinen kuuntelija. Sovittelija sallii myos
tunteiden kasittelyn, moraalisen pohdinnan ja arvokeskustelun. Sovittelija el tuomitse,
mutta huolehtii kuitenkin siitd, etta sopimus on osapuolille kohtuullinen. Sovittelu on
tulevaisuuteen suuntautuvaa sosiaalista toimintaa, jolla aktiivisesti etsitéan pysyvia
my0onteisia ratkaisuja. Sovittelu on oppimisprosessi. (SSF)

TAVOITE

Avialiittolain mukaan perheessa esiintyvét ristiriidat ja oikeudelliset asiat on pyrittava
ens sijassa selvittdmadn asianosaisten vélisissa neuvotteluissa ja ratkaisemaan
sopimuksella. Toistaisekss Suomessa e sovelleta perheasian sovittelussa edella
kerrottuja, modernegja fasilitatiivisen sovittelun oppga. Suomen sovittelufoorumin
tavoitteena on edesauttaa uudenlaisen lasten etuja huomioivan sovittel ukaytannon
luomisessa. Tama tarkoittaa kaytdnnossd sitd, ettda luodaan menettely, jossa
asianosaiset  itse  tekevat — vapaaehtoisessa,  puolueettoman,  koulutetun
sovittelijan/sovittelijoiden johtamassa sovittelussa keskustelujen ja neuvottelujen
kautta lasten huoltoa ja tapaamista koskevat sopimukset. Sovittelussa otetaan
huomioon seké lasten ettd vanhempien tarpeet niin, ettd molempien vanhempien
vanhemmuus voi jatkua erotilanteen jakeenkin. Padamédrana on puolisoiden
yhteiselaman  pddttymisesta  johtuvien  haittojen  minimointi  ja  lasten
kasvuol osuhteiden turvaaminen. (SSF)

TULOS

Ihmisten ja viranomai sten kuva siité, kuinka eroprosessissa toimitaan, muuttuu
rakentavan sovinnollisuuden edistémiseen. Samalla rakennetaan myds uudenlaista
sovinnollista perhekasitysta, joka sallii myds eroperheiden uudenlai set
yhteistydsuhteet, joissa vastuullinen vanhemmuus séilyy ratkaisujen siséllosta
huolimatta. Tuloksena on uusi sovittelukaytantékonsepti. Tuloksena on myds ko
filosofian ja sité toteuttavan ammatillisen toimintamallin juurruttamissuunnitelma
mm. viranomai skoul utukseen (esim. Norjassa ristiriidanratkai su- ja sovittel utaidot
kuuluvat sosiaalityontekijakoul utukseen).
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HANKEIDEA

Hankkeen ideana on siirtéa rikossovittel ussa ja koulujen vertai ssovittelussa hyvaksi
koettu toimintamalli konfliktien hallinnassa perheiden ja ensisijaisesti eroperheiden
hyddynnettavaksi. Sovittelumallilla tuetaan perheiden mahdollisuutta valttéa
haavoittavat jarepivét riidat tietoisten ja perusteltujen, asianosaisten itse
hahmottamien sovintoratkaisujen avulla. Mallilla edistetéén perheriitojen osapuolten
omaehtoisiaristiriidanratkai sutaitoja sovittelun keinoin. Mallilla pyritddn myés siihen,
ettei viranomaistoiminta ruoki ihmisten erokonfliktien eskaloitumista, syvenemisté ja
monimutkai stumista, ja jopa patol ogisoitumista.

L 8htokohtana on, ettéa konfliktien ratkaisu ja lievittdminen on erityisosaamisal ue,
jossatarvitaan perinteiset viranomaisrajat ylittévaa toimintaa ja yhteistyota.
Teoreettisena taustana mm. Britanniassa ja Norjassa kehitellyt sovittelumenettel yt
(Lisa Parkinson; Grete Nordhelle)

1. SOVITTELU OPPIMISPROSESSINA
Sovittelussa puolisot oppivat erilaisiatérkeita taitoja, kuten yhteistoimintaa,
itsetuntemusta ja ymmartamaan toisen ihmisen erilaisuutta jainhimillisia
luonteenpiirteitéd. Sovittelun jalkeen puolisot voimaantuvat ja saavat uutta
energiaa oman eldmansa hallintaan ja yhtel seen vanhemmuuteen erosta
huolimatta.

2. RIIDAN PURKAMISEN VAIKEUS JA TARKEYS
Pitkittyneissékin erokonflikteissa on viela mahdollisuus myodnteiseen
ratkaisuun sovittelun avulla. Mita vaikeampi ja monisolmuisempi riita on sita
useampia asiantuntijataho on otettava mukaan prosessiin.

LAHEISSOVITTELU

L 8heissovittelu on saanut ideansa lastensuoj el ussa k&yttssé ol evasta
|aheisneuvonpidosta (engl. Family Group Conference, ruots. Familjeradslag).

L heissovittelussa sovittelija kutsuisi sovitteluun konfliktien osapuolien
suostumuksella heidan |dhei sensa — isovanhemmat, muut sukulaiset, ystévét, koulu- ja
tyotoverit eli ne joitakonflikti tavallata toisella koskettaa. Sovittelija selvittéis
néiden kanssa erillisneuvottel uissa tilannetta ja pyrkisi yhteisneuvottel ussa saamaan
osapuolet jaldheiset itse |0ytdmaan ratkai sun. Jotta sovittelija saisi edes suurin piirtein
kokonai snakemyksen erimielisyydestd, pitdisi sovittelijan kaikessa sovittelussa
padsdantoisesti aloittaa sovittelu asianosai sten kanssa kaydyilla erillisneuvotteluilla.

L ahelssovittelu sopisi erityisesti huoltoriitoihin. Laheissovittelu voisi toimia myos
kun huoltoriitaa késitell&éan tuomioistuinsovittelussa. (SSF)

SOVITTELIJAT

Sovittelijoina voisivat esimerkiksi toimia sovittelijan koulutuksen saaneet
sosiaalityontekijét, kirkon perheasiain neuvottel ukeskuksen tyontekijét,
perheneuvoloinen tyontekijét, psykologit, asiangjgjat, sovittelutoimistojen sovittelijat
jatuomarit (tuomioistuinsovittelussa). Periaatteessa olisi suotavaa, etta sovittelijoita
olisi kaksi, jolloin voidaan saada lagjempi kokemustausta, mutta kdytannossa
taloudelliset syyt puoltanevat padsdantoisesti ainoastaan yhden sovittelijan kayttoa.
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TOIMINTAMALLI

Luodaan ns. muutoskehittdmisen mallilla uudenlainen sovittelevan kaytannon
toimintakonsepti eroriitojen ja—kriisien viranomai skaytantoihin.

Hanke toteutetaan paikkakuntakohtaisina muutoskehittamisen pilottihankkeina.
Kultakin paikkakunnalta kootaan eroriita- ja kriisiprosessei ssa toimivista tahoista
projektiin osallistuva yhteistytverkosto, joka kullekin paikkakunnalle ominainen.
Projektikuntia mukaan 3 — 5.

Muutospilottiryhmissa paikkakuntak ohtaisesti painottaen mm. seuraavat tahot:

- Sosiadlity6 ja sosiaalitoimen perheasiainsovittelu, Perheneuvola/ huoltoselvitys
psykologi/sosiaalityontekij& Kirkon perheasiain neuvottelukeskus; Ensi- ja
turvakoti; Oikeusaputoimisto; perheasioitava hoitava Asiang otoimisto/asiang g a;
Kérgjaoikeus/Hovioikeus; Tyoterveyshuolto; Terveyskeskus, Mielenterveyspalvel ut;
lasten psykiatria.

Mukana yhteistyokumppaneina Helsingin yliopiston yhteiskuntapolitiikan laitoksen
sosiaalityon sosiaalialan yksikko, sosiaalialan osaamiskeskus/keskuksia; esim. FSKC,
jadan jarjestdja, esm. Ensi- jaturvakotien liitto

Palvelujen kayttg danakdkulma mukaan; esim. Y ksinhuoltajien liitto ja mahdol liset
asiakasedustgjat

TOIMEENPANIJA

Proj ektin toimeenpanijana on Suomen sovittelufoorumi.

ARVIOINTI

Osdittainen itsearviointi ns. toimintakonseptiarviointina, johon liittyy my6s
ulkopuolinen arviointi (Karvinen-Niinikoski 2007). Mahdollinen kvasikokeellinen

arviointiasetelma, jolloin seurataan ja verrataan hankkeeseen osdllistuvajaei
osallistuvaa paikkakuntamallia



