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Suomen sovittelufoorumi ry.

Suomen sovittelufoorumi ry (SSF) on vuonna 2003igettu modernin sovitteluliikkeen suomalai-
nen yhteistoimintajarjestd. Foorumin hallituksemaatuntijat ja heidan sidosryhménsa edustavat
koko sovittelutyon kenttdda. SSF on vapaaehtoinegiipjpumaton kansalaisjarjesto, joka pyrkii osal-
listumaan ja vaikuttamaan yhteiskunnan kehittanmseghvistamalla kansalaisyhteiskuntaa ja pa-
rantamalla yhteiskunnan hyvinvointia sovittelun ttau

Sovittelun maaritelma

Sovittelu on vapaaehtoinen konfliktinhallintameh®i& jossa puolueeton ulkopuolinen henkild,
sovittelija, auttaa rildan osapuolia erityisen siiimenettelyn avulla I16ytamaan molempia osapuo-
lia tyydyttavan ratkaisun. Sovittelija ei ratkaisgapuolten ongelmaa vaan toimii sovinnon mahdol-
listajana (fasilitaattorina). Sovittelija ohjaa pessia, jonka lopputuloksena asianosaiset itsé-loyt
vat ratkaisun. Han ei ole passiivinen vetaytyjarvaitiivinen kuuntelija. Sovittelija sallii myds
tunteiden kasittelyn, moraalisen pohdinnan ja aesilkistelun. Sovittelija ei tuomitse, mutta huo-
lehtii kuitenkin siita, ettd sopimus on osapuolkightuullinen. Sovittelu on tulevaisuuteen suuntau-
tuvaa sosiaalista toimintaa, jolla aktiivisestiitéi@n pysyvia myonteisia ratkaisuja. Sovittelu on
oppimisprosessi.

Sovittelun teoria

Modernin sovitteluliikkeen yhtena tarkeimpana tatestriana on restoratiivinen oikeus (restorative
justice) eli korjaava konfliktinratkaisu. Se totetstan parhaiten fasilitatiivisessa sovittelussssgo
ovat mukana kaikki osalliset henkilokohtaisestivéina ovat ihmisten kunnioittaminen, suvaitse-
vaisuus, myotatunto, luottamus ja anteeksiantoittwn ydin on dialogi, oppimisen halu ja inhi-
millinen kasvu, toisen ihmisen nakokulman ymmartémija huomion kiinnittdminen tulevaisuu-
teen.

Helsingin sovittelukonferenssissa 2006 pohjoisnmasavittelun isdksi mainittu norjalainen profes-
sori Nils Christie lausui, etta sovittelu tuleetaamaan alaa yhteiskunnissa, koska silla ei ol&-mie
kaa eli ratkaisu- ja rankaisuvaltaa ja koska tommsuhteellista. Sovittelu perustuu siihen, e#tid-k
salaiset otetaan mukaan omien asioidensa kasittglyywaltetaan ulossulkemista, leimaamista ja
vieraantumista. Sovitteluratkaisu perustuu vahvastpuolten tarpeisiin eika niinkaan heidan lailli-
siin oikeuksiinsa. Sovittelun suurimpina esteinatatmisten piintyneet ajattelutavat, ihmisen voi-
makas rankaisemisen tarve ja organisaatiokulttsekfi se, etta paattajat ja asiantuntijat eivatduo
vallastaan.

Sovittelumenettely

Sovittelussa ei etsitd syyllistd eika ehdotontaiutia. Sovittelussa otetaan huomioon osapuolten
kulttuuritaustat ja niiden vaikutus menettelyyneflissa sovitteluissa sovittelija voi kayttaa asian
tuntija-avustajaa ja osapuolet lainopillista avjastaOsapuolet voivat aina kayttaa sovittelussa tu-
kihenkil6&.

Tavoitteena pitaisi olla, etta sovittelija voi kuésmukaan sovitteluun osapuolten pyynnosta tai néi-
den suostumuksella kaikki ne henkil6t, joita kdkifltavalla tai toisella koskettaa ja joiden voidaa
uskoa edistavan sovinnon syntymista. Nain voitaikésitella myds konfliktin yhteisdllisia heijas-
tusvaikutuksia.
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Sovitteluun osallistujien kanssa aluksi tapahtwvisettamuksellisissa erillistapaamisissa sovjteli
pyrkii kyselemalla saamaan esille osapuolten aasé¢nteet, voimasuhteet, nakemykset ja intressit.
Nain sovittelija luo konfliktista kokonaisndkemykseYhteistapaamisessa sovittelija pyrkii osa-
puolten ja sovitteluun mahdollisesti osallistuvieniden henkildiden valisella vuoropuhelulla luo-
maan luottamusta sekad rakentamaan siltaa osapuwdllida niin, ettd he ymmartavat, etta konflikti
on yhteinen ja vain yhdessa ratkaistavissa. Sdjattevelvollisuutena on huolehtia siita, etta osa-
puolet yhdessa mahdollisimman luovalla tavalla yyést syvallisesti kasittelem&an ristiriitaa siten,
ettd arvot muuttuvat eduiksi eli osapuolet I6yté@bistaan huolimatta riitaan kumpaakin osapuol-
ta hyddyttavan ratkaisun. Kokenut sovittelija onhallinen, antaa muiden puhua ja pysyy itse vaiti,
tarvittaessa tulkitsee osapuolten lausumia, tekdéeeyvedon seka tarkkailee myds omaa kayttay-
tymistaan. Sovitteluun kuuluvat anteeksipyyntongeaksianto seka oppiminen ja voimaantuminen.
toimimaan itsendisemmin ja pitdmaan paremmin paolifuomaan paremmin mielipiteensa esille,
sekd ymmartamaan paremmin omaa kayttaytymista@msjan kayttaytymista.

Sovittelun kuluessa voidaan tarpeen mukaan siitdgaisin luottamuksellisiin erillistapaamisiin.
Nain on toimittava erityisesti silloin kun tuntemtat saaneet sovittelun kannalta negatiivisen lliva
lan tai on ilmeista, etta osapuoli on jaanyt aldkgn tai ei ole riittavan selvasti kyennyt tuomaan
esille omia nakemyksidan. Osapuolet voivat myosomitahansa keskeyttaa sovittelun.

Kun yhteisymmarrys ja sovinto ovat syntyneet, hiakki sovittelussa mukana olleet osallistuvat
sopimuksen sisallon maarittelyyn ja allekirjoittavdrjallisen sopimuksen. Tassa yhteydessa voi-
daan myos sopia, etta tietyn maaraajan kuluttuet@éoh seurantakokous.

Sovittelun koulutus, tutkimus ja verkostot

Koulutus ja tutkimus

Ainoa konfliktinratkaisun professuuri Pohjoismaissa Koopenhaminan yliopiston oikeustieteelli-
sessé tiedekunnassa. Ei voida sanoa, etta Suomiessearsinaista yliopistotason systemaattista
tutkimusta tai koulutusta sovittelussa. Suomen tBalufoorumi tulee kaynnistamaan keskustelut
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen seka valtiba edustajien kanssa laadukkaan sovittelukou-
lutuksen ja tutkimuksen jarjestamiseksi maassant@oelusovittelun vertaissovittelukoulutuksia
yhdistys tarjoaa OPM:n ja RAY:n rahoittaman Versokkeen puitteissa.

Turun yliopiston oikeustieteellisessé tiedekunnamsaollut vuodesta 2001 valinnainen Rikosten
sovittelu -kurssi. Helsingin yliopiston oikeustieliisessa ja yhteiskuntatieteellisessé tiedekurnass
on kolmatta vuotta kaynnissa Juhani livarin lueat@s”Restoratiivinen oikeus ja sosiaality6”.
Sovittelusta on Juhani livarin vaitdskirja "Rikostg riitojen vaihtoehtosovittelu refleksiivisen oi
keuden konseptiossa” ja Kaijus Ervastin vaitosKiarajaoikeuksien sovintomenettely” seka ha-
nen kirjansa "Sovittelu Tuomioistuimessa”. Giselauts on vaitellyt vuoden 2006 helmikuussa
aiheesta "Forfarandegarantier vid domstoleanknuatedling”. Liséksi vuonna 2006 on ilmestynyt
Risto Koulun kirjoittama "Kaupallisten riitojen sittelu” ja Maija Gellinin kirjoittama "Vertaisso-
vittelumenetelma vertaissovittelijoina ja osapualoileiden oppilaiden kokemanaV¥ertaissovitte-
lusta valmistuu syksylla 2009 neljas seurantarsipgpeka Suomen Nuorisotutkimusseuran tekema
ulkopuolinen evaluointi, jonka toteuttaa KM Tomi ildkoski. Valion koulutuspaallikkd Timo
Pehrman tekee Lapin yliopistossa tutkimusta tydghsovittelusta ja vaitdskirjaa, jonka tyénimena
on "Tydyhteisdsovittelu organisaation oppimispreses’.
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Kotisivut

Suomen sovittelufoorumin kotisivuja kehitetaén jatisti. Kotisivut 16ytyvat osoitteessa
www.ssf-ffm.com. Koulusovittelun sivuilla Verso-hdgeella on oma sivustonsa, josta saa kattavas-

ti tietoa toiminnasta ja koulutuksista.

Suomen sovittelufoorumin hallitus vuonna 2009

Hallituksen puheenjohtaja:
Brunila Teuri, laamanni (elak.)

Hallituksen jasenet:

Elonheimo Henrik, tutkija

Gellin Maija, projektipaallikko
Haapasalo Elina, karajatuomari
Hakkarainen Taina, hallinto-oikeuden esittelija
Heikinheimo Antti, asianajaja

livari Juhani, tutkimuspaallikk®
Karvinen-Niinikoski Synnoéve, professori
Limnell Eija, lahetystoneuvos

Pehrman Timo, koulutuspaallikko, tutkija
Pelli Marja, asianajaja

Salomaa Jukka, asianajaja

Hallituksen sihteeri:

Gellin Maija, projektipaallikkod (Verso)
Jasenyys ja jasenmaksu

Yhdistyksen jasenmaksut vuodelle 2009:

Jasenmaksu tulee suorittaa yhdistyksen tilille:

teuri.brunila(af}$fm.com

henelo(at)utu.fi
maija.gellin(at)sBm.com
Elina.Haapasalmtaf)
neahakkarainen(at)om.fi
antti.heikinheimgfatnnessnellman.fi
Juhani.livari(stiakes.fi
Synnove.Waen(at)helsinki.fi
eija.limnell(at)held. fi
timo.pelam@at)valio.fi
marja.pelli(at)asianagyelli-nurmi.fi
jukka.salomaa(at)lusenm

maija.gil(at)ssf-ffm.com

henkilG)3@€ / yhteisdjasen 50€.

rdda 101430-230876

HUOM! Viestiin nimi.

Jaseneksi voi hakea vapaamuotoisella yhdistyksbagnjohtajalle tai sihteerille osoitetulla kirjeel-

|& tai s&hkdpostiviestilla.
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Sovittelun eri osa-alueet

Rikossovittelu
Jos jokin menee rikki, se pitdéd korjata. Rikoks&siljllisesti parhaana seuraamuksena seké uhénedttjan kannalta
katsottuna on vain harvoin tuomitseminen.

Laki rikosasioiden ja eraiden riita-asioiden sa@litsta tuli voimaan vuoden 2006 alusta ja lainuttgeninen kaytan-
nossa alkoi 1.6.2006. Lailla laajennettiin rikosielu koko maahan. Sovittelutoiminnan jarjestarsidga kustannuk-
sista vastaa valtio kuntien ja muiden jarjestajditn kanssa solmittavien toimeksiantosopimustenaankRikossovit-
telulla tarkoitetaan maksutonta palvelua, jolleokigesta epadillylle ja rikoksen uhrille jarjestetdaahdollisuus puolu-
eettoman sovittelijan valityksella kohdata toiseha#tamuksellisesti, kasitella rikoksesta uhréli@eutuneita henkisia
ja aineellisia haittoja seka pyrkié omatoimisespimaan toimenpiteista niiden hyvittamiseksi.

Rikossovittelu sddstdd yhteiskunnan varoja. Silldhavaittu olevan inhimillistd merkitysta rikosasiasapuolille ja
kasvatuksellista merkitysta erityisesti nuorill&atksentekijdille. Parhaimmillaan rikossovittelu Ventdd ja poistaa
rikoksen aiheuttamia henkisia ja aineellisia hfatja ehkéaisee rikoksen uusimista. SSF:n pyrkimgésen, etta sovit-
telua ryhdytdan kayttamaan psyykkisten seurauserntamiseksi myos vakavissa rikoksissa ja peltieatiatilan-
teissa. SSF pyrkii myds vaikuttamaan valtiovaltaam, ettd Suomi esimerkkimaana huolehtisi siitéé elkkoksen uhrin
asemaa rikosoikeudenkaynnissa parannetaan kokodtleaslla.

Kirjallisuutta: Flink, Aune & livari Juhani: Lahisqwevakivalta sovittelussa. Tutkimus- ja kehittaraiskkeen realisti-
nen arviointi. STAKESIn sosiaalipalveluiden evaliiyhma Finsoc, arviointiraportteja 5/2004.

Koulusovittelu

Perusopetuslaki maaraa, etta lapsella on oikewalliseen opiskeluympéaristéon. Koululla on velvsllus estaa vaki-
valta ja kiusaaminen. Vertaissovittelun kokeiluit@ttiin Suomen Punaisen Ristin ohjauksessa vu@®@® Helsingin

kouluissa. Opetusministerié on myodntanyt Suomeirittedwfoorumille valtionavustuksena 210 000 eurdgtkttavaksi

vertaissovitteluhankkeeseen vuosille 2006 — 20Qibsule 2008 - 2009 projekti on saanut jatkorahagna 270 000
euroa RAY:Ita. Vertaissovittelussa siihen koulutetppilaat sovittelevat oppilaiden valisia ristioja esim. mielipahaa
tuottavia tekoja ja kiusaamista. Toiminnalla onsakoulussa aikuisten tuki. Hankkeen tarkoituksemdaajentaa ver-
taissovittelu koko maan kouluihin.

Vertaissovitteluprojekti tullee seurannaisvaikuinken muuttaman yhteiskuntakulttuuria Suomessamihoian toteu-
tumista kouluilla on seurattu kyselyin ja tulosterydtd menetelmda on kehitetty jatkuvasti. Tarkedliron moni-

ammatillisella kehittdmisryhmalla, jossa yhdistygukun arjen ja sovittelun asiantuntemus. Vuoderf28iRana tuottaa
Suomen nuorisotutkimusseura puolueettoman evaltgkimuksen toiminnan vaikuttavuudesta. Yhteistydomen
harjoittelukoulujen kanssa kattavan kouluttajavetkn luomiseksi on kdynnistynyt. Uuden rikossolutsen toimeen-

panon myo6ta ollaan mallintamassa alueellisten wdutbimistojen ja koulujen valista yhteisty6éta kanauhan turvaa-
miseksi.

Koulusovittelu on avain kaikkeen sovitteluun, kosgyttaytymiskulttuurin perusta luodaan kouluisgartaissovittelu
on yleisin koulusovittelun malli Euroopassa ja kakaailmassa. Se on kaytdssa tuhansissa kouluissdusovittelua
on kuitenkin jatkuvasti kehitettdva ja myos koulteieon aikuisten sovitteluvalmiuksia taydennyskeéultsin tulee
lisatd. Esimerkiksi Norjassa ja Englannissa kowhste myos opettajia sovittelemaan vaikeimpia kinssglanteita.
Na&itd seka opettajan ja oppilaan valisia konfliktepvittelevat opettaja ja oppilas yhdesséa. Vextaistelu ei siis yksi-
naan riitd turvaamaan koulurauhaa, vaan vertaitsbwi liséksi sovittelevan tyootteen tulee ollames kaikissa mal-

lukulttuuri jo kouluissa edistdd myds muita sovitteuotoja, esim. rikosasioissa, perheissa ja tygigbitssa.

Kirjallisuutta: Gellin, M. (2006): Vertaissovittelumenetelma osapuolinaidén oppilaiden kokemana. Vertaissovitte-
lutoiminnan seurantakyselyjen tulokset. Opinnayietyumanistinen ammattikorkeakoulu. Lohja.

Marklund L. (2007): Skolmedling i teori och praktik. Lic#ate s Dissertations. Department of Law. Uppsatéversi-

ty. Uppsala HopkinsB. 2006. Implementing a restorative approach to behanand relationship management in
schools — the narrated experiences of educatitsalisiversity of Reading, UK. Faculty of Econoraied Social Sci-
ences. Institute of Education. Thesis of the degfd&octor of Philosophy._ Hopkir8. 2006. Just Schools. A Whole
school approach to restorative justice. Secondesgion. London: Jessica Kingsley Publishers.
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Tyobyhteisdsovittelu
Ty6paikkakiusaaminen on laissa kiellettya, muttaleijuurikaan keinoja, joilla siihen pystyttaisjpuuttumaan. Sovit-
telu on tallainen keino. Suomessa tydyhteisdsduitte kaytdssa ainoastaan Valiolla.

Suomen sovittelufoorumin edustajat ovat kdyneeastai neuvottelemassa EK:ssa, Valtion tydmarkkitedaessa,
Kunnallisessa tydmarkkinalaitoksessa, SAK:ssa, S§3& Akavassa, Suomen yrittdjissa, tydministegidsssiaali- ja
terveysministerion tydsuojeluosastolla ja Valtakamsovittelijan luona seké& Valtiokonttorissa, Tydsluwoahastossa ja
TELA ry:ssd. Suomen sovittelufoorumi on ehdottamttda Suomessa otettaisiin kayttéon tydyhteisifgdy mene-
telmaksi, jolla voitaisiin puuttua erityisesti tydigkakiusaamiseen ja ettd kaynnistetdén kaksi au@stava, ulkopuoli-
silla sovittelijoilla toteutettava pilottihanke kadéksassa eri kohteessa. Tyoministerio jéarjest2807 eri tahojen yhtei-
sen keskustelutilaisuuden, jonka perusteella Suosmittelufoorumi paatti hakea TydsuojelurahastgétaValtion
tydsuojelurahastolta maararahaa tutkimuksen ramiseksi. Tutkimuksen tieteelliseen toimikuntaanliuat profes-
sorit Esa Poikela ja Seppo Koskinen Lapin yliomtdo erikoistutkija Maarit Vartia Tyoterveyslaitats, yliladkari
Juhani Wikstrém (Valtiokonttori), tutkimusjohtajailani livari Stakesista, tydymparistdasiantuntijailRPerimaki
SAK:sta, lakimies Juri Aaltonen STTK:sta, lakimidaria Léfgren-Toivonen Akavasta ja puheenjohtajarf &runila
Suomen sovittelufoorumista. Valtion tydsuojelurabAgaltiovarainministerié ja Ty®dsuojelurahasto ovayéntaneet
rahat tutkimukseen.

Vertaissovitteluhankkeen hyvin rohkaisevat kokenetikentavat aihetta olettaa, etté tydyhteisosouittal voisi paa-
saantoisesti tapahtua tyopaikan sisdisend sitgnfygintekijoita ja esimiehid koulutettaisiin sagitjoiksi. Tydpaikan
luottamushenkildiden vastuulle jd&nee sovittelulnja@aminen ja osapuolen tukihenkilond toimiminenhtdmisen
haasteena onkin tulevaisuudessa tasavertaisuugeastyva kohtaaminen ongelmatilanteissa (Restairsgin johtami-
nen). Vakavissa kiusaamistilanteissa ja myos kapwslena on johtaja, pitda olla kaytettavissa ulicdipen koulutettu
sovittelija. Tydyhteisosovittelulla voidaan puutttygpaikkakiusaamiseen, lisata tydhyvinvointia fistéaa tydyhteiso-
jen toiminnan turvallisuutta ja tuottavuutta.

Perhesovittelu

Avioliittolain mukaan perheessa esiintyvat ristidt ja oikeudelliset asiat on pyrittava ensi sgasslvittamaan asian-
osaisten valisissa neuvotteluissa ja ratkaisemagimsiksella. Toistaiseksi Suomessa ei sovellethgasian sovittelus-
sa moderneja fasilitatiivisen sovittelun oppejavditeenamme on edesauttaa uudenlaisen lasten letgjaioivan
sovittelukaytannén luomisessa. Tama tarkoittaaddybssa sita, ettd luodaan menettely, jossa asigrb#se tekevat
vapaaehtoisessa, puolueettoman, koulutetun sdjattgbhtamassa fasilitatiivisessa sovittelussarepahelun kautta
lasten huoltoa ja tapaamista koskevat sopimuksefitt8lussa otetaan huomioon seka lasten ettad vapies tarpeet
niin, ettd molempien vanhempien vanhemmuus vougtkrotilanteen jalkeenkin.

Suomen sovittelufoorumille on myénnetty vuodelldD2RAY:Ita avustusta fasilitatiivisen perhesovitielprojektin
(FASPER) kaynnistamiseen yhteistydssa mm. Engiirjmkotien liton kanssa. Lisaksi SSF kehittda rmommatillista
perhesovittelun koulutusta.

Tuomioistuinsovittelua koskeva laki mahdollistaaigelun kayttdonottamisen tuomioistuimissa myodslhriidoissa.
Talléin tuomaria voi avustaa sosiaali- tai perhetgSiantuntija.

Ympéristoasioiden sovittelu

Maailmalla on my6s ymparistdasioiden sovittelustiakaisevia esimerkkeja. Sovittelussa kansalais&ten lahiympa-
ristéon sitd muuttava ymparistétoimenpide tai seittdwvaikutukset kohdistuvat, ovat mukana eliminassa haittavai-
kutuksia ja hakija voi saada nopeasti ja edulligaskaisun. Ymparistoasioissa sovittelun pitéish#tistua hyvin aikai-
seen vaiheeseen esimerkiksi luvan hakuvaiheesepndi#d edeltavaan suunnitteluvaiheeseen. Kydgagn voisivat
tulla myds valtakuntien rajoja ylittavat ymparisitkkeet.

Toimintamallina voisi olla, ettéa kunta, ymparistanomainen tai valtio yhteisymmarryksessa muiddtioiden kanssa
pyytad puolueetonta sovittelijaa sovittelemaan jaakutteisessa asiassa sovittelija voisi kootastawan tydryhman
ja tehda sovittelumenettelya koskevan ehdotuksemistuneen sovittelun jalkeen allekirjoitettu sopsralistettaisiin
viranomaisten hyvaksyttavaksi. SSF pyrkii I6ytdma&apivan pilottihankkeen, jossa sovittelua voitaigiokeilla kay-

tanndssa. Yhdysvaltain korkein oikeus on maaréaeegtkasiteltdvana olleen vedenottamoa koskevandrotmeavalti-
on valisen riidan sovitteluun.
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Kansainvélinen sovittelu

Kansainvélinen sovittelu ei juurikaan eroa muidéjem sovittelusta. Sovittelua kaytetddn usein e@ikn kansainva-
listen konfliktien ratkaisussa, erityisesti sillpkun vihamielisyydet ovat syvia ja jatkuneet pitkéseka kun osapuolten
omat sovintoyritykset eivat ole tuottaneet tulosavittelu perustuu voimankayton ja véakivallan t&ittiseen ja on
viimekadessa ei-sitovaa. Sovittelijan paatavoitteen vakivallan vahentaminen ja rauhanomaiseraisath saavutta-
minen. Sovittelu tapahtuu ainoastaan ad hoc- pwhjklun sovittelussa on saatu ratkaisu, sovittglgastuu konflikti-
nayttamolta.

Koska sovittelu ei arvioi kriittisesti tai tuomitsge sopii hyvin kansainvélisten suhteiden todaliisen, jossa valtiot ja
muut toimijat vahtivat mustasukkaisesti omaa autoaansa ja itsendisyytténsa. Sovittelu tarjoaa moidle osapuo-
lille mahdollisuuden hyvaan lopputulokseen ilmatta ezihamielisten osapuolien tarvitsee valttamagévotella suo-
raan keskendan. Se on myo6s prosessi, jossa lapulpaatoksenteko lopputuloksesta jatetdan osdpuiiklleen.
Kaikki nama aspektit tekevat sovittelusta houkettah metodin vaikeiden konfliktien ratkaisemiseen.

Tuomioistuinsovittelu

Laki riita-asioiden sovittelusta yleisissa tuomtaimissa eli tuomioistuinsovittelua koskeva lakii tenimaan vuoden
2006 alusta. Menettelyssa tuomioistuimen tuomarmitosovitteljana. Sovittelun edut verrattuna peeiseen riita-
asioiden tuomioistuinkasittelyyn ovat menettelyatjgsuus, halpuus ja osapuolten oikeus koko mdgettgan hallita
asiaa ja maarata itse synnytettdvan sovinnon &&séall Sovittelun kohteena olevassa asiassa tamafittasiantuntemuk-
sen turvaamiseksi sovittelija voi kayttdd avustafsavittelu on luottamuksellista; sovittelija eiasiésitella tuomarina
oikeudenkaynnisséa asiaa, jossa han on toiminuttsbjana.

Katsomme, ettd talla lailla eduskunta viestittdty ghteiskunnassa konfliktit on ensisijassa ratieaia sovittelemalla
aina tuomioistuimia myoten ja etté oikeudenkayntivasta viimesijainen ratkaisukeino.

Suomen Asianajajaliiton tarjoama sovittelu

Suomen Asianajajaliitto tarjoaa sovittelua eritgisdiike-elamaan, tydsuhteisiin ja perheasioidewitseluun. Sovinto-
menettelyssa puolueeton asianajaja sovittelijanestaa osapuolia I6ytamaan erimielisyyteensa sondtitaisun. Me-
nettely on sovintoon tahtaavaa neuvottelemistaymeitoman kolmannen tahon avustuksella.

Sovintomenettely perustuu vapaaehtoisuuteen jaalmtksellisuuteen. Sovittelija ei ole tuomari eidn voi antaa
osapuolia sitovia maarayksia tai ratkaisuja. Sekjisin tehtaviin ei mydskaan kuulu oikeudellistesumojen antaminen
osapuolille.

Suomen Asianajajaliitto on kouluttanut jo useammaaaden ajan asianajajia sovittelijoiksi. Liitollan duettelo néista

sovittelijoista, joka on nahtavilla Asianajajaliitdkotisivuilla osoitteessa www.asianajajaliitto.Kotisivuilta [0ytyy
my6s mallisopimus sovintomenettelysopimukseksi sakdmen Asianajajaliiton sovintomenettelyn sdannot.
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