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ONNISTUMISEN EDELLYTYKSIÄ  
 

- Opettajien ja henkilökunnan koulutus ja tiedottaminen sovittelusta ja sovitteluun ohjaamisen 
käytännöistä 
 

- Koulutetaan riittävän kokoinen aikuisten ryhmä toiminnan ohjaajiksi oppilaskoulutuspäivän 
ja/tai jatkokoulutusten yhteydessä 
 

- Huolellinen oppilasvalinta vertaissovittelijakoulutukseen 
 

- TIEDOTTAMINEN!! 
o Näkyvyys: Tämä koulu on sovitteleva koulu! 
o Toiminnan käynnistyessä oppilaat, opettajat, vanhemmat 
o Joka syksy käynnistäminen uudelleen tiedottamalla 

� sovitteluntilauslomakkeet kaikille opettajille jakoon 
� aamunavaus ja luokissa kiertäminen 

o Opettajain kokouksessa esim. kerran kuussa lyhyt raportti siitä, mitä on soviteltu ja 
miten sopimukset ovat pitäneet 

o Vanhempain-ilta aiheesta toimijoina sovittelijat 
o Myönteinen palaute sovittelun tilaamisesta ja sovittelemisesta 

 
- Ohjaajien ja sovittelijaoppilaiden säännölliset tapaamiset 

o HUOM! vähintään kolme kertaa lukukaudessa 
  1. Käynnistävä tapaaminen syksyn alussa 
  - nykyiset versot ja uusien kouluttamisen tarve 
  - syksyn tiedottaminen 
  2. Työtä ohjaava tapaaminen joululoman jälkeen 
  - tapausten käsittelyä: mitä on soviteltu ja millaisin tuloksin 
  3. Palkitseva tapaaminen keväällä 

  - myönteinen palaute sovittelutyöstä  
  - poislähteville versoille todistukset 
 

- Vertaissovittelutoiminnan sijoittaminen koulun vuotuiseen aikatauluun 
- uusien sovittelijoiden koulutus esim. syksyllä  
- tiedotus lukukausien alussa 
- opettajille tietoa sovitelluista tapauksista  opettajien kokouksissa 
- sovittelijaoppilaiden tapaamiset/vierailut  
- sovittelu mukana koulun muissa tapahtumissa 

 
- Soviteltavien tapausten kirjon kasvattaminen sovittelijoiden kokemuksen kasvaessa 

- oppilaiden ja vanhempien havainnot vinkkeinä vastaan 
- ”havainnon kierrättäminen”, ”sopuboxi” , ”versokännykkä” ym. 

 
 - Ohjaajien tietotaidon vahvistaminen ja hyödyntäminen 

- sovitteluseminaareihin osallistuminen 
- kertyvän sovittelukokemuksen ja taidon hyödyntäminen 

- aikuisjohtoisen sovittelumenettelyn kehittäminen  
- tapauksen ”pilkkominen” osiin, jossa yhtenä menetelmänä on     
  sovittelu 

- jatkokoulutuksissa sekä ohjausvastuun siirtäminen tarvittaessa seuraajille 


