Sovittelu

Suomen sovittelufoorumin
paamaarana on saattaa sovittel

ratkaisumenetelmaksi
Ihmissuhdeongelmien ja konflikti
kasittelyssa.




Kaksi erilaista nakOkulmaa

Rikosoikeus

Rikos on loukkaus lakia
kohtaan

Rikokset luovat syyllisyyden
tunnetta

Oikeuden taytyy maarittaa
syyllisyys ja maarata rangaistus

Fokus: Rikollisten pitdaa saada
rangaistus tekojensa mukaan

Restoratiivinen oikeus

Rikos on loukkaus ihmisten
valisia suhteita kohtaan

Rikokset luovat velvollisuuden
tunnetta

Oikeus on uhrien, rikollisten ja
yhteiskunnan jasenten
pyrkimys palauttaa asiat
olkeudenmukaiseen tilaan

Fokus: Rikoksen tekija ottaa
vastuun teostaan ja korjaa
uhrin vahingot hanen
tarpeidensa mukaan

(Zehr H. 2002)
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Inmissuhdeongelmien kasittely

Ihmissuhdeongelmiin ei puututa ajoissa
Ongelmat ovat usein pitkakestoisia

Ongelmista el puhuta

Ongelmien syyna ovat usein vaarin ymmarrykset

Ongelmien ratkaisuun tarjotaan usein
rahakorvausta mutta el nilden korjaamista

Ongelmia yritetaan ratkaista saannaoilla ja lain
voimalla vaikka osapuolet joutuvat elamaan
jatkossakin toistensa kanssa

(Pehrman, Nuutila 2006)
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Inmisten konfliktikaytos

1 Mukautuminen / Valttaminen

Normaalia inmissuhdepelid, kun lopputuloksella ei o le merkitysta tai kun
halutaan valttaa konflikti.

2 Kilpailu / Kompromissi

Yleisimmat riidanratkaisutavat, kun oma etu on tark  einta eli kun halutaan
voittaa kokonaan tai ainakin niin paljon kuin mahd ollista tai kun halutaan
paasta eroon riidasta.

3 Yhteistoiminta

Yhdessa luodaan tulevaisuuteen suuntautuva ratkaisu , joka siséltaa etuja

jokaiselle riidan osapuolelle. Rakentava erimielisy  ys. Riidat ovat osapuolten

omaisuutta.
(Littlejohn & Domenici 2007, Christie 2006)




Vaittely = oikeudenkaynti

Vaittelyssa:

1.
2.
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oletetaan, etta minulla on ainoa oilkea vastaus

perustuu rildanhaluisuuteen: asianosaiset pyrkiva
osoittamaan, etta vastapuoli on vaarassa

tavoitteena on volitto

tunnelma on usein epamiellyttava ja uhkaava
kilpaillaan puheajasta

puolustetaan omaa olettamusta totuutena
luodaan voittajia ja haviajia

itsevarmuus kasvaa voitosta

Ihminen oppii puolustamaan omia oikeuksiaan
ltsekkaasti (Domenici & Littlejohn 200)

SSF / T. Brunila/ 2008



Vuoropuhelu = sovittelu

Vuoropuhelussa:

1.

2.

oY G es e

ol

oletetaan, etta oikea vastaus I0ytyy eri osapuolt  en
nakemyksista

perustuu yhteistyohon: asianosaiset yrittavat ymmar taa
toisiaan

tavoitteena on kokonaisvaltaisesti etsia pysyvia myonteisia
ratkaisuja

tunnelma on turvallinen

kuunteleminen on yhta tarkeata kuin puhuminen
paljastetaan sekd oma epavarmuus ettd vahva uskomm e
joihinkin seikkoihin

kaikki ovat voittajia

iIhminen kypsyy kasittelemaan rakentavasti ristiriita a
(empowerment / voimaantuminen)

iIhminen oppii kasittelemaan luovasti kaikkia konf liktejaan
(Domenici & Littlejohn 200}
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Sovittelun idea

Sovittelun teoria nojaa emansipatoriseen yhteiskunt#eteelliseen ajatteluun
(Habermas, Galtung)

Sovittelun ideana on osallistaa ihmiset itse ratkgemaan ongelmansa seka
koulu- ja tyOyhteis6ssa, perheissa etta koko yhteisknassa.

Sovittelu on uusi idea, uusi konfliktinratkaisukulttuuri ja sen avulla pyritaan
nakemaan asioita toisella tavalla kuin aikaisemmin.

Sovittelu on luova interventio koulu- ja tydyhteisogn, perheiden seka koko
yhteiskunnan toimintatapojen muuttamiselle osallisivampaan suuntaan.

Sovittelu perustuu siihen, etta kansalaiset otetaamukaan omien asioidensa
kasittelyyn ja valtetaan ulossulkemista, leimaamist ja vieraantumista.

Sovittelu perustuu vahvasti osapuolten tarpeisiini&a niinkaan heidan laillisiin
0|keUkS|lnsa. (Pehrman, Brunila 2008)
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Modernin sovitteluliikkeen lahtokohdat

Rikoksen kasite juontaa juurensa yksinvaltiuden ai kakaudelta

Rikosoikeusjarjestelma ei edes pyri palauttamaan a  sioita
olkeudenmukaiseen tilaan eli sils antamaan oikeush  yotya

Rangaistukset lisdavat traumaa

Yhteiskunnan tarjoamat riidanratkaisujarjestelmat esim.
oikeudenkaynti, valimiesmenettely ym. eivat edes ma  hdollista
rakentavaa vuoropuhelua

Kouluissa, tyopaikoilla ja perheissa ei ole olemas  sa rakentavia
rudanratkalsukeanJa

Byrokratia ei pysty eika edes halua luoda uutta
yhteiskuntaideologiaa, joka takaisi tasa-arvoisen y hteiskuntarauhan

Konfliktit ovat valttamattomia ihmisen kasvulle ja oppimiselle

SSF / T. Brunila/ 2008



Modernin sovittelulikkeen suuntaviivat

Kansalaisille luodaan erilaisia mahdollisuuksia rat kaista riidat
myQ0s sovittelemalla:

1

Kouluihin perustetaan opintokokonaisuus, jonka si saltona on
sovittelu, vuoropuhelu ja vakivallan ehkaisy

TyOmarkkinakeskusjarjestot luovat yhteisen ty6elam an
sovittelujarjestelman

Maahan luodaan toimiva tulevaisuuteen suuntautuva
perhesovittelujarjestelma

Ymparistoasioiden kasittelyyn, aina kun se on sopi vaa, luodaan
perusmenettelyksi sovittelu

Lapin yliopistoon perustetaan sovittelun maisterin tutkinto-ohjelma
yhteistydssa Koopenhaminan yliopiston kanssa

Luodaan internettiin ODR (Online Disput Resolution) e  |i tekniikka,
joka helpon lahestymisen takia alentaa kynnysta sov itella riita.



